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1. Introducion

1.1. Datos basicos do centro

Nome do Centro CPR Plurilingiie La Encarnacion

Av. Dolores Mosquera, 4
36650 Caldas de Reis
cpr.laencarnacion@edu.xunta.gal

caldas@salesianas.org

Paxina web caldas.salesianas.org

Educacion Infantil e Primaria.
178
N2 de profesores 14

1.2. Contextualizacion do Plan Dixital no centro. Contribucion ao Proxecto Educativo do
Centro

O CPR Plurilinglie La Encarnacion é un centro Privado de Titularidade Concertada situado en
Caldas de Reis, unha localidade no Noroeste da Provincia de Pontevedra. O concello de Caldas ten
unha poboacién duns 10.000 habitantes, sendo a do nucleo urbano de 4.000 habitantes.

O noso alumnado, maioritariamente, procede da propia localidade, pero tamén asisten
alumnos de localidades do arredor (Cuntis, Morafia, Pontecesures, Valga, Vilagarcia...).

O nivel socioecondmico das familias é medio-baixo.

Traxectoria no ambito das TIC

Dende curso escolar 2003-2004 iniciouse no centro a implantacion paulatina das novas tecnoloxias,
coa dotacion dun equipo informatico nos despachos administrativos, a creacién da sala de
informatica, e a introducién dun computador nalgunhas aulas, asi como a formacion do profesorado
neste ambito. No curso 2007-2008 realizouse unha enquisa entre o profesorado e o alumnado para
cofecer a realidade do noso centro sobre o uso das Tic’s. Logo da andlise dos resultados e dado a
elevada porcentaxe de uso entre os membros da comunidade educativa redactouse o primeiro Plan
Tic do centro co propdsito de mellorar os recursos materiais e a formacién tanto do alumnado como
do profesorado. Froito destas reflexidons o centro comezou a participar en diferentes proxectos

relativos as TIC:

. Forma parte do proxecto Abalar desde o ano 2010.

. Participa no proxecto “E- Dixgal” desde o ano 2015.

. Proxecto “ Snappet” desde 0 ano 2016 en 32 e 42 de primaria. Concluido no curso
2019-20.
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. Proxecto Digicraft desde curso 2019-20.

Ainda asi, queda moito camifio por percorrer para alcanzar unha integracion total na
comunidade educativa.

A contribucion das TIC no Plan Xeral Anual é clave para o desenvolvemento da Competencia
dixital, tanto do persoal docente coma do alumnado. Darase prioridade & utilizacién destas
ferramentas nos procesos pedagdxicos-didacticos e administrativos.

Nos Obxectivos do Plan Xeral Anual recolleranse os obxectivos e as accidons establecidas no

Plan Dixital.

1.3. Breve xustificacion do mesmo

O plan de Integracién das Tecnoloxias da informacién e Comunicaciéon do noso centro da resposta
ao sinalado na lexislacién vixente en canto a aplicaciéon das TIC no ensino.

e Na Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion (LOE) no seu artigo 111 Bis dispén que
“As administracions educativas e os equipos directivos dos centros promoveran o uso das
tecnoloxias da informacidn e a comunicacion (TIC) na aula como medio didactico apropiado
e valioso para levar a cabo as tarefas de ensinanza e aprendizaxe. As Administracidns
educativas deberan establecer as condiciones que fagan posible a eliminacién no dmbito
escolar das situacions de risco derivadas da inadecuada utilizacion das TIC, con especial
atencidn as situacidns de violencia na rede. Fomentarase a confianza e seguridade no uso
das tecnoloxias prestando especial atencidon & desaparicion de estereotipos de xénero que
dificultan a adquisiciéon de competencias dixitais en condiciéns de igualdade.”

e No artigo 121 da LOE recollese que “o proxecto educativo do centro recollera asi mesmo a
estratexia dixital do centro, de acordo co establecido no artigo 111 bis.5.”

e Entre as funcién do director, seguindo o artigo 132 da LOE, estd exercer a direccidon
pedagoxica, promover a innovacion educativa e impulsar plans para a consecucién dos fins
do proxecto educativo de centro.

e Na disposicidn adicional quinta da Resolucion do 17 de xufio de 2021, da Secretaria Xeral de
Educaciéon e Formacion Profesional, pola que se ditan instrucidons para o desenvolvemento
das ensinanzas de El, EP, ESO e bacharelato no curso académico 2021-2022; establecese que
“Os centros docentes elaboraran no curso 2021/22 o seu plan dixital de acordo coas

instrucidns que se diten.”
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e Para a elaboracién deste Plan seguimos as indicaciéns da Resolucion do 3 de setembro de
2021, da Secretaria xeral de Educacion e Formacién Profesional, pola que se ditan instruciéns
para o desefio, elaboracion e implementacion do Plan Dixital nos centros docentes sostidos

con fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia para o curso 2021-2022.

1.4. Proceso de elaboracion

Para a elaboracién do Plan Dixital de centro crease un equipo de apoio & persoa coordinadora,
formado por:

Mestre Funciéon/Cargo \
Paula Diz Pérez Coordinadora TIC/Comunicacidon e 12e Mestra de Ed.
Primaria
M2 Jesus Ortigueira Fresco Coordinadora Edixgal, PT e Mestra de Ed. Primaria
Beni Ferreiro Barros Mestre especialista en Musica.

A labor do equipo organizouse seguindo as indicacion dos mentores do Equipo Adix, ofrecidas nas
formacidns e na aula virtual.
Fase |I: Analise e diagnose de situacién dos centros.
Comezo do SELFIE.
Informe de resultados do SELFIE.
Informe grupal do test CDD.
Informe DAFO.
Fase Il. Desefio e elaboracién do Plan Dixital.
Fase Il. Implementacién, seguimento e avaliacién do Plan Dixital.

2. Situacion de partida

2.1. Infraestrutura, equipamento e servizos dixitais

Na actualidade o centro conta co seguinte equipamento:
e Unha aula de informatica con doce ordenadores e unha PDI.
e Taboleiro dixital e un ordenador en cada aula do centro
e 50 portatiles para os alumnos de 52 e 62 (Edixgal)
e 12 Tablets Samsung. (Programa Digicraft)
e 1 kit de realidade aumentada e videoxogos. (Programa Digicraft)
e 1 kit de intelixencia artificial e robdtica. (Programa Digicraft)
e Ordenador na sala de profesores e biblioteca.
e Ordenadores nos despachos administrativos (4 ordenadores de sobremesa).

e Conexion wifi en todas as aulas.
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Dispdn ademais de:

e Paxina web: http://cprlaencarnacion.es/

Correo: cpr.laencarnacion@edu.xunta.es

Plataforma Corporativa Microsoft Office 365 http://salesianas.org/

Espazo Abalar e Abalarmobil.

Facebook: https://www.facebook.com/salesianascaldas/

Instagram: https://www.instagram.com/cprlaencarnacion caldas/

Xestion e mantemento do equipamento do centro:

O mantemento dos equipos do Proxecto Abalar é realizado polo centro conxuntamente coas
familias, nas empresas oficiais asignadas pola Consellaria. O coordinador Abalar é o responsable da
xestion.

O resto dos equipos do centro son xestionados polo Administrador, a través de empresas
externas.

No centro contamos cun Cédigo de bo uso da conta de correo electrénico, que se lles da a
cofecer as familias e ao persoal do centro a principio de curso. Este cédigo é asinado por todos os

que desexen usar esa conta de correo corporativo.

2.2. Fontes empregadas para a andlise DAFO

Autoavaliacion SELFIE:

Deberase ter en conta que o analise SELFIE so o realizaron os alumnos e alumnas dos cursos 52 e 62
de Educacion Primaria (Aulas Edixgal).

Ensinanzas
Areas Grupos N N
Primaria

Equipo Direct. 3.8
Profesorado 4
Alumnado -

Equipo Direct. 3.5

Profesorado 3.3

Alumnado 4.8
Equipo Direct. 3

Profesorado 3.3

Alumnado 4.4

Equipo Direct. 34

D- Desenvolvemento profesional continuo | Profesorado 3.7
Alumnado -

- . Equipo Direct. 3.6

E- Pedagoxia: Apoio e Recursos Profesorado 33
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Alumnado -
Equipo Direct. 2.6
Profesorado 3.3
Alumnado 4.4
Equipo Direct. 2.6
Profesorado 2.6
Alumnado -
Equipo Direct. 3
Profesorado 3.6
Alumnado 4.6

Test CDD:

Participacion segundo perfil do profesorado

N.2 profesorado que

N.2 profesorado total

% participacion

participa
LO1. LABORAL 13 13 100%
L03. AUTONOMOS 1 1 100%

Puntuacidn e nivel de competencia do centro

Puntuacion media do test
en Galicia (sobre 192)

76,4

Puntuaciéon media do test Nivel de competencia en

Galicia

Integrador/a (B1)

Nivel de competencia

(sobre 192)

82,4 Integrador/a (B1)

Puntuacion e nivel de competencia por etapas

Puntuaciéon media do test Puntuacidon media do test Nivel de competencia en

Nivel i
Gl ompelenele en Galicia (sobre 192) Galicia

(sobre 192)

INF 65,7 Integrador/a (B1) 68,2 Integrador/a (B1)
PRI 89,6 Integrador/a (B1) 77 Integrador/a (B1)
E. ESP 74,5 Integrador/a (B1) 72,2 Integrador/a (B1)

Distribucién do profesorado por niveis

Total profesorado no nivel de % de profesorado participante neste
competencia nivel
Al 0 0
A2 7 50%
Bl 2 14,3%
B2 4 28,6%
C1 1 7,1
C2 0 0
TOTAL 14 100%
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A partir do Informe SELFIE e do TCDD, o centro xerou unha andlise DAFO que permite o coflecemento

da realidade do centro no eido dixital e facilita a elaboracion das lifias fundamentais do Plan Dixital

en termos de obxectivos e accions a desenvolver.

INTERNOS

FORTALEZAS DEBILIDADES

INFRAESTRUTURAS
- EQUIPAMENTO

Contamos cunha infraestrutura
dixital que apoia o ensino —
aprendizaxe coas TIC.

Non contamos con suficientes
equipos para o alumnado e a
conexion a internet non é boa.

Ten acceso a posibilidades de
Desenvolvemento persoal continuo.

Parte do profesorado sente que o
equipo directivo non involucra ao
claustro no desenvolvemento dunha

extraescolares.

PERSOAL DOCENTE | Ten interese polas ferramentas e
o o estratexia dixital.
dixitais e busca recursos dixitais en
lina.
Persoal non docente moi cualificado |NUmero moi reducido de persoal.
PERSOALNON | para o seu posto. Falta de formacion dixital especifica
DOCENTE para o posto.
2
§ Consegue un nivel bastante alto na  |Uso habitual de contidos dixitais sen
E A6 competencia dixital, ao rematar a a formacion suficiente, o que en
o etapa de Educacién Primaria. ocasions provoca aprendizaxes
superficiais e equivocadas.
As familias disponen de dispositivos |Falta de comunicacién continua coas
para o alumnado. Efecto motivador |familias sobre os diferentes
STIG do uso das tics para os seus fillos. proxectos da escola. Apenas se
contempla a participacién das
familias nos proxectos dixitais. Nivel
adquisitivo baixo das familias.
Apostamos por unha oferta A oferta educativa de E. infantil e
SN plurilinglie de dixital nas actividades |primaria non permite completar a

formacidn educativa obrigatoria.

ORGANIZACION
DO CENTRO

O tamafio reducido do centro
favorece a colaboracidn entre as
etapas. Aposta do centro por unha

organizacion ao servizo da

Sobrecarga de equipos docentes e
accions burocraticas.
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innovacion e da calidade educativa.
Horarios e espazos dispoiibles.
A administraciéon educativa aposta
. Escaseza de recursos aportados pola
polo uso das ferramentas dixitais e drmini 5. C b o
ADMINISTRACION | apoia o proceso de creacién dun a mlr.ustrafculatn.d a;g; ur.olcra;]tlca )
. excesiva e falta de liberacién horaria
EDUCATIVA | p|an dixital. e rE
para a coordinacion.
A lexislacion recolle a competencia |Cambios normativos continuos.
- LEXISLACION  |dixital e a elaboracién dun plan no  |Curriculo dixital difuso.
= centro para o seu desenvolvemento.
o
g Hai unha rede de centros a nivel Centros da contorna con mellores
g CONTORNA institucional que pode facilitar o instalacions e recursos e cunha
desenvolvemento. maior inversion econdmica.
A ANPA colabora na adquisiciéon de  |A ANPA conta con escasos recursos
ANPA materiais tecnoldxicos e na aposta econdmicos.
pola formacién.
OUTRAS Utiliza as TIC para a comunicacién Utilizamos pouco as TIC para
ERTIDADES relativa ao centro educativo. coIab(.)rar'c,on outras institucions u
organizacions.
3. Plan de Accion

3.1. Obxectivos, indicadores e accidons

Os obxectivos deste plan son:

- Potenciar a competencia dixital do profesorado.

- Proporcionar ao profesorado e alumnado as servizos dixitais apropiados.

- Reflexionar sobre a practica docente con outros profesores compartindo experiencias de
observacién de compafieiros.

Para cada obxectivo presentase unha taboa onde se recollen os indicadores e a consecucion das

accions.

3.2. Necesidades de equipamento e de infraestruturas tecnoldxicas

e Infraestrutura dixital:

O centro precisa unha mellora na conectividade por iso proponse como solucién as conexidéns
cableadas, sen fios e electrénica de rede. Esta mellora sera financiada polo propio centro.
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e Equipamento:

- Todo o equipamento do centro (detallado no punto 2.1) estara recollido no inventario
do centro, asi como o seu estado.

- O centro presenta necesidades grandes de equipamentos, xa que non conta cos
dispositivos suficientes para o alumnado. Esta situacidon procurarase reverter nos
préximos curso, de xeito gradual; xa que non contamos con apoio da administracion.

- Todas as aulas do centro contan con un ordenador de aula, unha pizarra dixital
interactiva e un sistema de son. Este material deberase revisar de xeito anual (unha
vez finalizado o curso) para a sua posta apunto. Nestes momentos contanse con
incidencias en varios dispositivos polo que é preciso a sua actualizacion e mellora.

- Abiblioteca de centro non conta con ordenador para a xestion dos prestamos nin para
gue os alumnos busquen informacidn, polo que seria interesante unha actualizacion
e adquisicién de dispositivos.

- Asaulas de 52 e 62 de Educacion Primaria forman parte do Proxecto Abalar, polo que
contan con dispositivos para cada alumno/a. Vemos a necesidade de que estre
proxecto se amplie aos cursos de 32 e 42 de Educacion Primaria.

e Servizos dixitais educativos.

O centro conta cos servizos dixitais educativos corporativos da Conselleria: Correo electrénico,
espazo Abalar e XADE.

Ademais destes servicios o centro conta con outros de xestidon propia: paxina web do centro,
Plataforma Office 365 con licencias de pago e programas de xestién administrativa.
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Taboa para cada obxectivo do Plan de Accidn

Potenciar a competencia dixital do profesorado.

Acadado

Equipo Directivo

Non acadado

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO

Participacién do profesorado en formacidns de ambito dixital.

Valor de partida

0 30% do profesorado participa en formacidns de dmbito dixital.

Valor previsto e data

0 70% do profesorado participa en formacidns de dmbito dixital.

30 de Xuno do 2023

ACCIONS A DESENVOLVER
i SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION RESPONSABLES DATA PREVISTA FIN RECURSOS NECESARIOS - -
VALORACION DA ACCION ESTADO
Realizada
AO1.1: Desenar un itinerario i ipo directivo.
.. . Equipo directivo. Setembro Equipo TIC e equipo directivo Aprazada
dixital formativo. Ordenadores, tablets...
Pendente
AO1.2: Utilizar as tecnoloxias e Realizada
o traballo en equipo para. Equ!po directivo e Xufto Office 365. Aprazada
desenvolver a competencia Equipo TIC
dixital. Pendente
AO01.3: Crear un espazo de el
recursos dixitais para Equipo TIC 12 Trimestre. Share Point Aprazada
compartir. Pendente
AO1.4: Participar nas xornadas T N Equipo TIC e equipo directivo. Realizada
. Equipo directivo Xufo Ordenadores. tablets Aprazada
formativas propostas. , E—
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Proporcionar ao profesorado e alumnado as servizos dixitais apropiados.

Acadado

Equipo Directivo

Non acadado

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO

Dotacidn das ferramentas dixitais para as aulas.

Valor de partida

0 30% das aulas conta con servizos dixitais adecuados.

Valor previsto e data

0 70% das aulas conta con servizos dixitais adecuados.

30 de Xuno do 2023

ACCIONS A DESENVOLVER
) SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION RESPONSABLES DATA PREVISTA FIN RECURSOS NECESARIOS - »
VALORACION DA ACCION ESTADO
. . . Realizada
AO02.1 Realizar un inventario co Ordenadores, tablets, follas
equipamento tecnoldxico do Equipo TIC. Setembro de rexistro... Aprazada
centro, o seu estado e o seu uso. Dispofiibilidade horaria
Pendente
Realizada
AO2.2 Mellorar a rede wifi. Equipo directivo 12 Trimestre. Dotacién econémica Aprazada
Pendente
Reflexionar sobre a practica docente con outros profesores compartindo experiencias de observacién de compafieiros. | Acadado
Equipo Directivo Non acadado

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO

Participacién do profesorado nos encontros de boas practicas

Valor de partida

0 20% do profesorado compartiu as suas experiencias docentes.
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Valor previsto e data

0 60% do profesorado comparte as suas experiencias docentes.

30 de Xuno do 2023

ACCIONS A DESENVOLVER
i SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION RESPONSABLES DATA PREVISTA FIN RECURSOS NECESARIOS
VALORACION DA ACCION ESTADO
Realizada
AO3.1Compartir experiencias a | Equipo directivo . Recursos humanos,
Xuio ., Aprazada
través de encontros e Claustro presentacions, ordenadores...
Pendente
. . Realizada
AO3.2Rexistrar instrumentos e o ) )
. e . . Equipo directivo e o Rexistro e Plataforma Office
modelos de avaliacion dixital : Xufio } Aprazada
equipo TIC. 365 (Share Point)
do profesorado
Pendente
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4. Avaliacién do plan

No contexto da avaliacién procesual, unha vez ao trimestre, reunirémonos para valorar a
evolucidén das accidns e valoraranse as accidns e actividades realizadas.

Ao rematar o curso, o equipo TIC reunirase para valorar a consecucion dos obxectivos, co fin
de realizar unha avaliacién final. Na cal as conclusidns extraidas recolleranse nas taboas do
plan de accidn e nas Actas do Equipo TIC.

Unha vez rematado o proceso de avaliacion estableceranse unha serie de medidas de mellora

gue se recolleran no vindeiro plan.

5. Difusion do plan

O mércores 15 de xufio presentase o plan ao Claustro de profesores para a sua aprobacion.
Este mesmo proceso levarase a cabo no Consello escolar, con data do 30 de xufio. Unha vez

aprobado publicarase na publicarase na paxina web do centro na seguinte ligazdn:

Ao inicio de curso informarase a toda a Comunidade Educativa sobre dito plan no:

- Asfamilias: Presentarase o proxecto por parte da Direccién na Reunién Xeral de inicio
de curso coas familias.
- Ao alumnado: Explicarase ao alumnado os obxectivos do plan e as actividades que se

van a levar a cabo.

Pax 14 de 14



